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APRESENTACAO

Esta cartilha é destinada aos segurados do Seroprevi e contém
conhecimentos basicos essenciais sobre seu funcionamento e sobre a
concessdo de beneficios previdenciarios.

Vejamos alguns conceitos:

SEGURIDADE SOCIAL: conjunto de acBGes do poder publico
destinadas a garantir saude, previdéncia e assisténcia social.

PREVIDENCIA: acdes para prevenir necessidades futuras.

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA: pagamento de natureza
tributaria destinado a custear os beneficios tributarios.

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS: sistema de
previdéncia de cada ente federativo que assegura os beneficios
previdenciarios de seus servidores publicos.

REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS: sistema de
previdéncia que abrange todos os trabalhadores da iniciativa privada.

SEROPREVI: Autarquia Municipal responsavel por gerir o RPPS do
Municipio de Seropédica.

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR: sistema de previdéncia optativo
aos servidores publicos e trabalhadores da iniciativa privada.

12 EDICAO




HISTORIA

-
— 1997: Emancipacdo de Seropédica

>
— 2005: Criacdo do Fundo Municipal de Previdéncia
Social através da Lei Municipal n° 283 de 2005

-

— 2009: Transformacdao do Fundo Municipal de
Previdéncia em Instituto de Previdéncia através da
Lei Municipal n° 366 de 2009

o

T 2021: Adesdao do Municipio ao Programa do
Governo Federal Pro-Gestao RPPS, Programa de
Modernizacao e Certificacdo da Gestao dos RPPS.
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— SOBRE O SEROPREVI

O SEROPREVI, Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Seropédica, € uma Autarquia Municipal de direito publico interno,
possuindo autonomia administrativa e financeira.

Suas gestdo é composta pela Diretoria-Executiva, o Conselho de
Administracao e o Conselho Fiscal.

A Diretoria-Executiva é composta de trés diretores (Diretor-Presidente,
Diretor de Administracdo e Financas e Diretor Previdenciario)
nomeados pelo Prefeito Municipal através de Decreto, e escolhidos
entre os servidores municipais de carreira, ativos ou inativos.

J& o Conselho de Administracdo é composto de nove membros
titulares e seus suplentes, sendo o Diretor-presidente membro nato,
trés conselheiros escolhidos pelos servidores publicos em votacao,
dois conselheiros indicados pelo Prefeito Municipal, e dois
conselheiros indicados pela Camara Municipal. Ao Conselho de
Administracdao compete a decisdo final nas questdes administrativas,
inclusive em sede recursal.

Por fim, o Conselho Fiscal € formado por trés membros, sendo um
conselheiro escolhido pelos servidores publicos em votacdo, um
conselheiro indicado pelo Prefeito Municipal, e um conselheiro
indicado pela Camara Municipal. Ao Conselho Fiscal compete fiscalizar
e emitir parecer sobre a gestao contabil e financeira do Instituto.
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APOSENTADORIAS

Sao cinco as modalidades de aposentadoria:

=» Aposentadoria Compulsoria

=> Aposentadoria por Invalidez

= Aposentadoria por Idade

=> Aposentadoria por Tempo de Contribuicao
=> Aposentadoria Especial do Magistério

Sao dois 0s critérios gerais para concessdo das
aposentadorias:

10 anos de servico publico

@ 5 anos No cargo em que vai se aposentar
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APOSENTADORIA
COMPULSORIA

A Aposentadoria Compulsoria, também chamada
de Aposentadoria Expulsoria, independe da
vontade e da solicitacdo do servidor, e sera
efetivada sempre que o servidor, homem ou
mulher, completar 75 anos de idade.

O valor do beneficio sera proporcional ao tempo
trabalhado, ndo podendo jamais ser inferior ao
salario minimo nacional.

O critério para concessao € Unico:

@ /5 anos de idade se homem ou mulher
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s o APOSENTADORIA

I 4 POR INVALIDEZ

A Aposentadoria por Invalidez sera efetivada
sempre que o servidor for considerado incapaz
para o exercicio de suas funcdes, através de
Laudo Médio Oficial, podendo ser requerida pelo
servidor ou indicada pela Junta Médica Oficial.

O valor do beneficio sera proporcional ao tempo
trabalhado, sendo integral da média se a doenca
for especificada em lei, ou proporcional da
média se ndo for.

A Aposentadoria por Invalidez ndo é definitiva,
devendo o servidor aposentado ser avaliado
periodicamente, e retornar ao servi¢o caso seja
atestado que nao € mais invalido.

O critério para concessao € Unico:

@ Laudo Médico Oficial atestando a invalidez
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APOSENTADORIA
POR IDADE

A Aposentadoria por Idade sera concedida aos
servidores que completem 60 anos de idade, se
mulher, e 65 anos de idade, se homem, sendo 0
valor do beneficio proporcional ao tempo de
contribuicdo.

O valor do beneficio podera ser integral da
média caso a servidora possua no minimo 30
anos de contribuicao, e o servidor 35 anos.

Os critérios para concessao sao:

10 anos de servico publico

5 anos No cargo em que vai se aposentar

60 anos de idade se mulher e 65 homem

OO0
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APOSENTADORIA
POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO

A Aposentadoria por Tempo de Contribuicao
sera concedida aos servidores que completem
30 anos de contribuicdo e 55 anos de idade, se
mulher, e 35 anos de contribuicdo e 60 anos de
idade, se homem, sendo o valor do beneficio
integral da média.

Os critérios para concessao sao:

10 anos de servico publico

5 anos No cargo em gue vai se aposentar

30 anos de contribuicdo se mulher e 35 homem

55 anos de idade se mulher e 60 homem

Ol01010

12 EDICAO




APOSENTADORIA . @
ESPECIAL DO
MAGISTERIO

A Aposentadoria Especial do Magistério sera
concedida as professoras que completem 25
anos de magistério e 50 anos de idade, e aos
professores que completarem 30 anos de
magistério e 55 anos de idade, sendo o valor do
beneficio integral da média.

Os critérios para concessao sdo:

10 anos de servico publico

25 anos de magistério se mulher e 30 homem

50 anos de idade se mulher e 55 homem

@ 5 anos No cargo em que vai se aposentar
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®® pPENSAO POR MORTE

A pensdo por morte sera paga aos dependentes
diretos (conjuge e filhos) e indiretos (aqueles que
comprovarem dependéncia financeira) do
servidor falecido.

O valor do beneficio correspondera a 100% da
dltima remuneracdo do servidor.

Caso o beneficio seja requerido até 30 (trinta)
dias apds a morte, ele sera pago retroativo a
data do Obito. Apos esse periodo, sera pago
retroativo a data do requerimento.

Aos filnos menores, é garantido o pagamento da
pensdo até completar 18 anos, estendido a 21
anos caso comprove estar estudando.

Ao cOnjuge e demais beneficiarios, o beneficio
serg vitalicio.

12 EDICAO




/..
)\ SEROPREVI

............................................................

SEDE ADMINISTRATIVA:

Rua Vereador Aldacir Medeiros 125-A, Boa
Esperanca, Seropédica-R]. CEP: 23.894-438

Atendimento: segunda a sexta de 09h as 16h
Telefone e WhatsApp: (21) 2682-0075
Site: www.seroprevi.com.br
Facebook: /seroprevi

Instagram: @seroprevi
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